Respektujuci pristup v Little Stars

K detom, rodi¢om aj zamestnancom pristupuje s Uctou, porozumenim a ohladom na ich
individualitu. Medzi zakladné principy patria:

1. ReSpekt k dietatu ako jedinec¢nej osobnosti
e Dieta ma pravo na vlastné pocity, nazory a tempo vyvoja.
¢ Dospeli komunikujui s detmi rovnocenne, neponizujud ich ani nemanipuluju.
e Pravidla su vysvetlované s ohladom na ich pochopenie, nie len autoritativne prikazované.

2. Pozitivna komunikiacia a rieSenie konfliktov bez trestov
e Namiesto kriku, trestov ¢i ignorovania sa konflikty rieSia empatiou a vysvetlenim.
o UCcitel sa snaZi porozumiet pricine spravania dietata a pomoct mu zvladnut emdcie.
e Pouziva sa jazyk spoluprace (,Co mbZeme urobit, aby sme to vyriesili?“).

3. Podpora samostatnosti a zodpovednosti
e Dieta si mo6Ze vybrat’ aktivity podla svojich potrieb a zaujmov.
¢ Jevedené k samostatnosti v rozhodovani, obliekani, jedle ¢i hygiene.
¢ Chyby st vnimané ako prirodzena sucast ucenia, nie ako zlyhanie.

4. Dévera a bezpecné prostredie
¢ Deti maju pravo na bezpecny priestor, kde mézu vyjadrovat emdcie bez strachu z
odmietnutia.
e Fyzické tresty, vyhrazky ¢i poniZovanie su absolitne nepripustné.
¢ Dospeli st pre deti spolahlivymi sprievodcami, nie autoritami vyZadujicimi posluSnost.

5. Partnerstvo s rodi¢mi
e Rodicia su aktivne zapojeni do diania v $kdlke a ich ndzory st reSpektované.
* Komunikicia je otvorend, priatelska a konStruktivna.
¢ RieSenie problémov prebieha spolupracou, nie konfrontaciou.

Respektujuci pristup v materskej Skole vytvara prostredie, kde sa deti citia prijaté, pochopené a
motivované k prirodzenému uceniu. Prispieva k rozvoju zodpovednosti a samostatnosti,
zlepSeniu komunikacnych zruénosti, je podporou emocionalneho a socidlneho rozvoja,
individudlny pristup k potrebdm deti, vytvaranie pozitivnej a inkluzivnej atmosféry.




